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तीनपाटन गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

िाम्पनटार, मसन्धिुी, बागिती प्रदेश, नपेाि 

तीनपाटन गाउँपामिका, गाउँ काययपामिकाको मिमत २०८० साि श्रावण िहिना ३१ गते बसेको 
बैठकिे पाररत गरेको देिाय बिोजजिको काययहवमध सवयसाधारणको जानकारीका िामग प्रकाजशत 
गररएको छ। 

करारिा प्राहवमधक कियचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययहवमध, २०८० 
गाउँपामिकाका अध्यक्षज्यूबाट प्रिाणीकरण मिमतिः २०८०।०४।३१ 

प्रस्तावनािः तीनपाटन गाउँपामिकािे उपिब्ध गराउन े सेवा प्रवाि र हवकास मनिायणको काययिाई 
व्यवजस्थत र प्रभावकारी बनाउन गाउँपामिका र िातितका कायायियको िामग स्वीकृत दरबन्दीको 
अधीनिा रिी प्राहवमधक कियचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा मिन े
काययिाई व्यवजस्थत गनयका िामग तीनपाटन गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययहवमध (मनयमित गने) 
ऐन, २०७९ को दफा ४ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी तीनपाटन गाँउ काययपामिकािे यो 
काययहवमध स्वीकृत गरी िागू गरेको छ। 
 

1. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो काययहवमधको नाि "करारिा प्राहवमधक कियचारी व्यवस्थापन 
गने सम्बन्धी काययहवमध, २०८०" रिेको छ।  
(२) यो काययहवमध तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ।  

2. पररभाषा र व्याख्यािः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययहवमधिा, 
(क) "अध्यक्ष" भन्नािे तीनपाटन गाउँपामिकाका अध्यक्ष सम्झनपुछय। 
(ख) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनपुछय। 
(ग) “काययपामिका” भन्नािे तीनपाटन गाउँपामिकाको गाउँ काययपामिकािाई सम्झनपुछय।  
(घ) "काययहवमध" भन्नािे “तीनपाटन गाउँपामिकािा करारिा प्राहवमधक कियचारी व्यवस्थापन 
गने सम्बन्धी काययहवमध, २०८०” सम्झनपुछय।  
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(ङ) "कायायिय" भन्नािे तीनपाटन गाउँ काययपामिकाको कायायिय, िाम्पनटारिाई 
सम्झनपुछय। 
(च) “गाउँपामिका” भन्नािे तीनपाटन गाउँपामिका, मसन्धिुीिाई सम्झनपुछय । 

(छ) “प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत” भन्नािे तीनपाटन गाउँपामिकाका प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृतिाई सम्झनपुछय। 

(ज) "प्राहवमधक कियचारी" भन्नािे यस काययहवमधको दफा ३ को उपदफा (२) बिोजजि 
प्राहवमधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका कियचारी सम्झनपुछय। 
(झ) "समिमत" भन्नािे यस काययहवमधको दफा ५ बिोजजि गदठत अन्तवायताय तथा सूजचकरण 
समिमतिाई सम्झनपुछय। 

3. काययहवमध िागू िनु ेके्षत्र र सेवािः (१) ऐनको दफा ८३ को उपदफा (७), गाउँपामिकाको 
स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रमतवेदन तथा आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापनका िामग स्वीकृत संगठन संरचनािा व्यवस्था भएको प्राहवमधक कियचारी करारिा 
राख्न ेप्रयोजनको िामग यो काययहवमध स्वीकृत गरी िागू गररएको छ। 
(२) कायायियिे देिायको सेवासँग सम्बजन्धत प्राहवमधक कियचारी यस काययहवमध बिोजजि 
अवधी तोकी करारिा राख्न सक्नेछिः  
(क) इजिमनयररङ सेवा 
(ख) कृहष सेवा 
(ग) पश ुसेवा 
(घ) वन सेवा 
(ङ) स्वास््य सेवा  
(च) अन्य कुनै प्राहवमधक सेवा। 
(३) कायायियिे स्वीकृत दरबन्दीमभत्रको नगर प्रिरी, ििकुा तथा िेभी सवारी चािक, 
कायायिय सियोगी, स्वीपर, चौकीदार, िािी, बगैंचे, प्िम्बर, इिेजक्िमसयन जस्ता पदिा सिेत 
यस काययहवमधिा व्यवस्था भए बिोजजि करार सेवािा जनशजक्त व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापमन ििकुा तथा िेभी सवारी चािक, 
स्वीपर, चौकीदार, िािी, बगैंचे, प्िम्बर, इिेजक्िमसयन जस्ता पदबाट उपिब्ध िनुे सेवा 
पटके रुपिा वा िहिना भररिा अमधकति बीस ददन वा सोभन्दा कि सियका िामग चाहिन े
भएिा दैमनक ज्यािादारी सेवाबाट त्यस्तो हकमसिको सेवा सम्बजन्धत व्यजक्तबाट सोझै मिन 
सहकने र, त्यस्तो हकमसिको सेवा कायायियिाई उपिब्ध गराउने व्यजक्तिाई जजल्िा /स्थानीय 
दररेटिा व्यवस्था भए बिोजजिको रकि िात्र उपिब्ध गराइनेछ। 

4. छनोट सम्बन्धी व्यवस्थािः दफा ३ बिोजजिका प्राहवमधक कियचारी कायायियिे करारिा राख्न े
प्रयोजनको िामग सूजचकरण तथा छनोट सम्बन्धी व्यवस्था देिाय बिोजजि िनुछेिः  
(१) प्राहवमधक कियचारीको अनसूुची १ बिोजजि स्वीकृत कायय हववरण बिोजजि पद वा सेवा 
के्षत्र तथा सम्बजन्धत सेवा सिूिको योग्यता, पाररश्रमिक, सेवा शतय सिेत तोकी कायायियको 
सूचनापाटी वा वेभसाईट वा अन्य कुनै सावयजमनक स्थि वा राहिय तथा स्थानीयस्तरको 
पत्रपमत्रकािा अनसूुची २ बिोजजिको ढाँचािा कम्तीिा पन्र ददनको सूचना प्रकाशन 
गनुयपनेछ। 
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(२) आवेदन फारािको निनुा अनसूुची ३ र प्रवेशपत्रको निनुा अनसूुची ४ बिोजजि िनुेछ 
। आवेदन दस्तरु गाउँपामिकाबाट मनधायरण भए बिोजजि िनुेछ । 
(३) उपदफा (२) बिोजजि पनय आएका आवेदनिरु देिायको आधारिा दफा ५ को समिमतिे 
िूल्याङ्कन गरी सजुचकृत गनुयपनेछिः 
(क) शैजक्षक योग्यता वापत ्- ६० (साठी) अङ्क, 
(हवजशष्ट शे्रणी वापत ६० अङ्क, प्रथि शे्रणी वापत ्५५ अङ्क, हितीय र ततृीय शे्रणी वापत ्
५० अङ्क (मत्रभवुन हवश्वहवद्याियको अङ्क गणनाका आधारिा) 
(ख) कायय अनभुव वापत ्- १० (दश) अङ्क, 

(प्रमत वषय १ अङ्कको दरिे बढीिा १० वषयसम्िको िामग अङ्क प्रदान गररनेछ।तर, प्रिाजणत 
हववरण भने संिग्न भएको िनुपुनेछ) 
(ग) भौगोमिक वापत ्- १० (दश) अङ्क,  
(गाउँपामिकाको स्थायी बामसन्दा भए १० अङ्क, गाउँपामिका बािेक मसन्धिुी जजल्िाको अन्य 
स्थानीय तिका बामसन्दा भएिा ९ अङ्क र मसन्धिुी जजल्िा बािेक अन्य जजल्िाको बामसन्दा 
भएिा ८ अङ्क प्रदान गररनेछ) 
(घ) अन्तवायताय वापत ्अमधकति ्- २० अङ्क । 
(यस अनसुार अकं प्रदान गदाय न्यनुति आठ र अमधकति ्चौध अङ्कको सीिामभत्र रिेर िात्र 
अङ्क प्रदान गररनेछ)  
(४) उपदफा (१) बिोजजि आवेदन िाग गदाय प्राहवमधक काययका िामग आवश्यक पने 
व्यवसाहयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यजक्तिे िात्र आवेदन ददन सक्नछेन।् 
(५) यस दफाको अन्यत्र उपदफािरुिा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएतापमन यस काययहवमधको 
दफा ५ बिोजजिको समिमतिे हवज्ञापन गररएको पदिा उम्िेद्वार छनोट गनय मिजखत वा 
प्रयोगात्िक वा दवैु परीक्षा सिेत सञ्चािन गरी उम्िेद्वार छनोट गनय सक्नेछ। 
(६) उपदफा (५) बिोजजि मिजखत वा प्रयोगात्िक वा दवैु परीक्षा सञ्चािनको मनणयय समिमतिे 
गरेिा उक्त परीक्षाको अंकभार सिेत समिमतिे नै मनधायरण गनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोजजिको प्रकृया सिेत अविम्बन गरी परीक्षा सञ्चािन भएिा मिजखत 
वा प्रयोगात्िक वा दवैु परीक्षािा उत्तीणय उम्िेद्वारको िात्र उपदफा (३) को खण्ड (क), (ख) 
र (ग) बिोजजि प्राप्त िनुे अंक जोडी खण्ड (घ) बिोजजिको अन्तवायताय मिई उच्चति अङ्क 
प्राप्त गने उम्िेद्वारिाई िात्र समिमतिे करार सेवािा मनयूजक्तको िामग कायायियिा मसफाररस 
गनुय पनेछ।  

5. अन्तवायताय र सूजचकरण समिमतिः िाग पद सङ्खख्याका आधारिा काययहवमधको दफा (४) बिोजजि 
उच्चति अङ्क प्राप्त गरेका उम्िेदवारिाई प्रारजम्भक छनोट गनय र अन्तवायताय सिेत मिई करार 
सेवािा मनयूजक्तका िामग कायायियिा मसफाररस गनय देिायको अन्तरवाताय तथा सूजचकरण 
समिमत रिनेछिः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत            
-संयोजक 
(ख) अध्यक्षिे तोकेको हवषयहवज्ञ (सरकारी सेवाको अमधकृतस्तरको कियचारी)     -सदस्य 
(ग) हवषयगत शाखा प्रिखु           -सदस्य 
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(घ) आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखु          -सदस्य 
(ङ) प्रशासन शाखा प्रिखु                   -सदस्य 
सजचव 

6. सूजचकरणको हववरण प्रकाशन गनेिः (१) दफा ४ बिोजजि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्िेदवारिरु दफा ५ बिोजजिको समिमतको मसफाररसको आधारिा कायायियिे 
उम्िेदवारिरुको रोि नम्बर, नाि थर, ठेगाना, काि गनय तोहकएको शाखा/कायायिय आदद 
सिेत उल्िेख गरी योग्यताक्रि अनसुार सूजचकरणको हववरण प्रकाशन गनेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोजजि सूजचकरण प्रकाशन गदाय पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यािा 
वैकजल्पक योग्यताक्रिको उम्िेद्वारको सूची सिेत प्रकाशन गनुयपनेछ र, मसफाररस भएका 
उम्िेदवारिरुको सूची सूचना पाटीिा सिेत टाँस गरी सोको हववरंण गाउँपामिकाको वेभसाइट 
िाफय त सावयजमनक सिेत गनुयपनेछ। तर, आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेद्वार 
सजुचकरण गनय वाधा पने छैन। 
(३) उपदफा (१) बिोजजिका योग्यताक्रििा रिेका उम्िेद्वारिाई मछटो सञ्चार िाध्यिबाट 
जानकारी गराई सोको अमभिेख सिेत राख्नपुनेछ। 

7. करार गनेिः (१) कायायियिे करार सेवािा मनयूजक्तका िामग सूजचकृत गरेका िखु्य 
उम्िेदवारिाई सात ददनको म्याद ददई करार गनय सूचना ददनपुनेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोजजिको अवमधमभत्र करार सम्झौता गनय आउने सूजचकृत उम्िेद्वारसँग 
कायायियिे अनसूुची १ बिोजजिको काययहववरण सहित अनसूुची 4 बिोजजिको ढाँचािा करार 
गनुयपनेछ। उक्त अवमधमभत्र उम्िेद्वार सम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशिः वैकजल्पक उम्िेदवारसँग 
रीतपूवयकको करार गनय सहकनेछ। 
(३) उपदफा (२) बिोजजि करार गरे पश्चात ् अनसूुची ५ बिोजजिको पत्र कायायियिे 
प्राहवमधक कियचारीिाई ददनपुनेछ। 
(४) उपदफा (२) बिोजजि कायायियिे काययहववरण ददँदा हवषयगत शाखा वा कायायिय सिेत 
तोकी काििा िगाउन ुपनेछ।  
(५) यस काययहवमध बिोजजि करार गदाय सािान्यतिः आमथयक वषयको श्रावण १ (एक) देजख 
अको वषयको असारसम्िका िामग िात्र करार गनुय पनेछ। तर, उक्त पदिे गनुयपने काि 
सिाप्त भएिा वा पयायप्त नभएिा वा काययप्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा कायायियिे कािको 
बोझ र अवधी िेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ। 
(६) उपदफा (५) बिोजजि एक आमथयक वषयको मनजम्त सेवा करारिा मिएको व्यजक्तिाई 
पनुिः अको वषयको िामग सेवा करारिा मिन ुपरेिा पनुिः परीक्षण, छनोट र शरुू करार सरि 
िानी सम्झौता गररने वा सम्झौताको नवीकरण गनय सहकनेछ। 
(७) प्राहवमधक कियचारीिे स्वेच्छािे करार मनरन्तरता गनय नचािेिा कम्तीिा एक िहिना 
अगामड कायायियिा मिजखतरुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ।यसरी जानकारी नगराई करार 
अन्त्य गरी काि छोडेिा त्यस्तो व्यजक्तिाई पनुिः करारिा काि गने अवसर ददईन ेछैन र 
त्यस्तो प्राहवमधक कियचारीिाई कािोसूचीिा राख्न सहकनछे। 
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(८) यस दफा हवपररतको अवधी उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भएभन्दा बढी रकि 
भकु्तानी ददएिा त्यसरी अवधी उल्िेख गने वा रकि भकु्तानीको मसफाररस गने कियचारीको 
तिव/भत्ताबाट रकि कट्टा गरी असूिउपर गररनेछ र हवभागीय कारवािी सिेत गररनेछ। 
(९) यस काययहवमध बिोजजि करार सेवािा मनयजुक्तका िामग वैकजल्पक योग्यताक्रििा सिावेश 
भएका उम्िेद्वारिाई छ िहिनामभत्र कुनै मनकायिा एउटै सेवा, सििु, पद र तिको पद ररक्त 
िनु आएिा अध्यक्षस्तरको मनणययिे एक आमथयक वषय भरका िामग करार सेवािा मनयूजक्त गनय 
सहकनछे। 

8. कायय शतय, पाररश्रमिक र अवधीिः  (१) यस काययहवमध बिोजजि सेवा करार सम्झौता गररएका 
प्राहवमधक कियचारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बजन्धत ति वा पदको शरुु तिब स्केििा 
नबढ्ने गरी करार सम्झौतािा उल्िेख भए बिोजजि िनुेछ। थप प्रोत्सािन वा अन्य कुनै 
भत्ता ददने भनी स्थानीय कानून वा काययपामिकािे व्यवस्था गरेको भए सो प्रोत्सािन वा अन्य 
भत्ता उपिब्ध गराउन सहकनेछ।  
(२) कायायियिे काययहववरणिा उल्िेख भए बिोजजि प्रगमतको स्थिगत वा वस्तगुत 
प्रमतवेदनका आधारिा कायय सम्पादन अनसुारकरारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा हफल्ड भत्ता 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ।  
तर, करार सम्झौतािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, हफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध 
गराउन सहकने छैन। 
(३) कायायियिे करारका प्राहवमधक कियचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गदाय मनजिे िहिनाभरी 
गरेको कािको हववरण (Time Sheet) सहितको प्रमतवेदन तयार गनय िगाई सम्बजन्धत 
हवषयगत शाखाको मसफाररसको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुय पनेछ। 
(४) यस काययहवमध बिोजजि प्राहवमधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै 
पमन पदिा अस्थायी वा स्थायी मनयजुक्त िनुाका िामग कुनै पमन दाबी गनय पाउँन ेछैन। 
(५) उपदफा (१) बिोजजि करार गदाय काि शरुु गने मिमत र अन्त्य गने मिमत सिेत 
उल्िेख गनुयपनेछ। 
तर, त्यस्तो करारको अवधी एक पटकिा एक वषयभन्दा बढी िनुे छैन। 

9. करार सिाप्तीिः (१) यस काययहवमध बिोजजि करार गररएको पद वा दरबन्दीिा नपेािको 
संहवधान बिोजजि कियचारी सिायोजन भई आएिा वा स्थायी कियचारी कुनैपमन िाध्यिबाट 
खहटई आएिा वा करार दरबन्दीको पद खारेज भएिा त्यस्तो व्यजक्तको करार स्वतिः अन्त्य 
िनुेछ। 
(२) करार सम्झौता गररएको प्राहवमधक कियचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भनी काययरत 
हवषयगत शाखा वा सम्बजन्धत कायायिय प्रिखुिे प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत सिक्ष मसफाररस 
गरेिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृतिे उक्त प्राहवमधक कियचारीिाई सफाइको िौका ददन ुपनेछ।  
(३) उपदफा (२) बिोजजि प्राहवमधक कियचारीिे पेश गरेको सफाई जचत्तबझु्दो नभएिा प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृतिे अध्यक्षिाई जानकारी गराई जनुसकैु वखत ् त्यस्तो प्राहवमधक 
कियचारीिाई करारबाट िटाउन सक्नछे। 

१०. खचय सम्बन्धी व्यवस्थािः यस काययहवमध बिोजजि परीक्षा सञ्चािनिा िाग्ने खचय 
काययपामिकाबाट स्वीकृत खचय सम्बन्धी िापदण्डिा उल्िेख भए बिोजजि िनुेछ। 
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११.हवहवधिः यो काययहवमध कायायन्वयनका क्रििा थप व्यवस्था गनुय परेिा यो काययहवमध तथा 
प्रचमित कानूनसँग नबाजझने गरी काययपामिकािे आवश्यक मनणयय गनय सक्नछे। 
12. खारेजी र बचाऊिः (१) तीनपाटन गाउँपामिकाको सेवा करारिा कियचारी छनौट गने 

सम्बन्धी काययहवमध, २०७७ खारेज गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेख भएको काययहवमध बिोजजि भए गरेका काि कारवािी यसै 
काययहवमध बिोजजि भए गरेको िामननछे। 
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अनसूुची १ 
(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत काययहववरणको ढाँचा) 

तीनपाटन गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
िाम्पनटार, मसन्धिुी, बागिती प्रदेश, नेपाि। 

 
कायय हववरणको निनुािः 
प्राहवमधक कियचारीको पद नाििः  काि गनुयपने स्थानिः 
प्राहवमधक कियचारीको नाििः       
सपुरीवेक्षकिः  प्रमतवेदन पेश गनुयपने अमधकारीिः  
कायय हववरणिः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
......... 
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अनसूुची २ 
(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत आवेदनको ढाँचा) 

तीनपाटन गाउँ काययपामिकको कायायिय 
िाम्पनटार, मसन्धिुी, बागिती प्रदेश, नेपाि 

 
करारिा सेवा मिन ेसम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकाजशत मिमतिः २०.../....../.......) 
 

तीनपाटन गाउँपामिकाको .........(हवषयगत शाखा/कायायिय) िा रिन े गरी ........................ 
(पद) को रुपिा देिायको संख्या र योग्यता भएको प्राहवमधक कियचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे 
योग्यता पगेुका इच्छुक नेपािी नागररकिरुिे यो सूचना प्रकाजशत भएको मिमतिे १५ (पन्र) ददनको 
कायायिय सियमभत्र राजस्व मतरेको रमसद सहित दरखास्त ददनिुनु सम्वजन्धत सबैको जानकारीका 
िामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ।यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, काययहववरण, पाररश्रमिक, 
सेवाका शतयिरु सहितको हवस्ततृ हववरण कायायियबाट वा वेवसाइट www.tinpatanmun.gov.np 
बाट उपिब्ध िनुछे। 

हवज्ञापन नं. पद नाि  संख्या 
   
   

२. शैजक्षक योग्यता र अनभुव (निूना) 
१. नेपािी नागररक। 

२. न्यूनति योग्यता (जस्तैिः नेपाि सरकारवाट िान्यता प्राप्त हवश्वहवद्याियवाट Ci vi l  Engneeri ng 
िा स्नातक (B.E) र कुनै सम्बि हवषयिा हवषयिा स्नातकोत्तर गरेको। 

३. अनभुवको िकिा B.E उतीणय गरी सम्बि काययिा कम्तीिा ...... वषयको कायय अनभुव भएको।  
४. .... वषय उिेर परुा भई .... वषय ननाघेको िनुपुने। 
५. नेपाि इजिमनयररङ काउजन्सििा दताय भएको (प्रिाणपत्र)। 
६. अन्य प्रचमित काननुद्वारा अयोग्य नभएको। 
३. दरखास्तिा संिग्न गनुयपनेिः उम्िेदवारको व्यजक्तगत हववरण, शैजक्षक योग्यताको प्रिाजणत 

प्रमतमिहप, नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाजणत प्रमतमिहप, अनभुवको प्रिाजणत प्रमतमिहप 
तथा प्रचमित नेपाि कानून बिोजजि हवमभन्न काउजन्सि वा पररषद् वा अन्यिा दताय भएको 
प्रिाजणत प्रमतमिहप संिग्न िनुपुनेछ। पेश गररने सबै प्रमतमिहपको पछाडी उम्िेद्वार स्वयंिे 
िस्ताक्षर गरी प्रिाजणत गने।  

  

http://www.tinpatanmun.gov.np/
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अनसूुची-३ 
(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत दरखास्त फारािको ढाँचा) 

 
तीनपाटन गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
िाम्पनटार, मसन्धिुी, 
बागिती प्रदेश, नपेाि 

करारको िामग दरखास्त फाराि 
(क) वैयजक्तक हववरण 

उम्िेदवारको 
नाि, थर 

(देवनागरीिा)  

(अंग्रजेी ठूिो अक्षरिा)  मिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने जजल्िा : मिमत : 
स्थायी 
ठेगाना 

क) जजल्िािः ख) गा.पा./न.पा.: ग) वडा नं.: 

घ) टोि: ङ) िागय/घर नं.: च) िोबाइि नं.: 

पत्राचार गने ठेगाना: ईिेि: 

बाबकुो नाि, थर: जन्ि मिमत:   (हव.सं.िा)    (ईजस्व संवतिा) 

बाजेको नाि, थर: िािको उिेर:     वषय    िहिना 

(ख) शैजक्षक योग्यता/तामिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िामग चाहिने आवश्यक न्यूनति 
शैजक्षक योग्यता/तामिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनति 
योग्यता 

हवश्वहवद्यािय/बोडय/ता
मिि ददन ेसंस्था 

शैजक्षक 
उपामध/तामिि 

संकाय शे्रणी/प्र
मतशत 

िूि हवषय 

शैजक्षक योग्यता 
     
     

तामिि      

(ग) अनभुव सम्बन्धी हववरण  

कायायिय पद सेवा/सिूि/
उपसिूि शे्रणी/ति स्थायी/अस्थायी/

करार 
अवमध 

देजख सम्ि 
       
       

िैँिे यस दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणय हववरणिरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको 
िामग अयोग्य ठिररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठिररएिा 

 

िािसािै जखचेको पासपोटय 
साईजको परैु िखुाकृमत 
देजखने फोटो यिाँ टास्ने र 
फोटो र फाराििा पने गरी 
उम्िेदवारिे दस्तखत गने 
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प्रचमित कानून बिोजजि सिनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचमित कानून तथा 
यस दरखास्त फारािका पषृ्ठिरुिा उल्िेजखत सबै शतय तथा मनयििरु पािना गनय िन्जरु गदयछु । 
साथै करारिा उल्िेजखत शतयिरु पूणय रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभन्दा अगावै करारको 
अन्त्य गदाय कम्तीिा एक िहिनाको पूवय सूचना ददई कायायियिा मनवेदन ददनेछु। 

उम्िेदवारको ल्याप्चे सिीछाप 

उम्िेदवारको दस्तखतिः दाया ँ बाया ँ

  
मिमत: 

 
कायायियिे भनेिः 

रमसद/भौचर नं.: रोि नं.: 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ुगनेको  
नाि,थरिः  
पदिः 
दस्तखतिः 
मिमत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको  
नाि,थरिः  
पदिः 
दस्तखतिः 
मिमत : 

कायायिको छाप 

द्रष्टव्यिः दरखास्त साथ सूचनािा उल्िेजखत िगायत मनम्नमिजखत कागजातिरु अमनवायय रुपिा 
उम्िेदवार आफैिे प्रिाजणत गरी पेश गनुय पनेछ । 
(1)  नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमिहप,  
(2)  सिकक्षता र सम्बि आवश्यक पनेिा सो को प्रमतमिहप,  
(3)  न्यूनति शैजक्षक योग्यताको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमतमिहप,  
(4)  प्राहवमधक कायय (इजन्जमनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ुजचहकत्सा िगायतका अन्य के्षत्र) का िामग 

आवश्यक पने व्यवसाहयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) को प्रमतमिहप,  
(5)  तामिि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेतको प्रमतमिहप, आदद। 
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अनसूुची-४ 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत प्रवेश-पत्रको ढाँचा) 
तीनपाटन गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

िाम्पनटार, मसन्धिुी 
प्रवेश-पत्र 

परीक्षाथीिे भने 
(क)  नाि, थर: 

(ख)  पद:     ति: 

(ग)  परीक्षा केन्द्र:    उम्िेदवारको दस्तखत: 
कायायियिे भने 

यस तीनपाटन गाउँपामिकाबाट मिइने उक्त पदको परीक्षािा तपाईंिाई सजम्िमित िनु अनिुमत ददइएको 
छ । हवज्ञापनिा तोहकएको शतय नपगेुको ठिर भएिा जनुसकैु अवस्थािा पमन यो अनिुमत रद्द िनुेछ 
।  

रोि नं.: 
…………………………       ………………………… 

(अमधकृतको दस्तखत)        (कायायियको छाप) 

................................................................................................................................... 
अनसूुची-४ 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत प्रवेश-पत्रको ढाँचा) 
तीनपाटन गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

िाम्पनटार, मसन्धिुी 
प्रवेश-पत्र 
परीक्षाथीिे भने 
(क)  नाि, थर: 

(ख)  पद:     ति: 

(ग)  परीक्षा केन्द्र:    उम्िेदवारको दस्तखत: 
कायायियिे भने 

यस तीनपाटन गाउँपामिकाबाट मिइने उक्त पदको परीक्षािा तपाईंिाई सजम्िमित िनु अनिुमत ददइएको 
छ । हवज्ञापनिा तोहकएको शतय नपगेुको ठिर भएिा जनुसकैु अवस्थािा पमन यो अनिुमत रद्द िनुेछ 
।  

रोि नं.: 
 …………………………       ……………………… 

 (अमधकृतको दस्तखत)       (कायायियको छाप) 
  

 

पासपोटय साइजको 
फोटो 

 

पासपोटय साइजको 
फोटो 
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अनसूुची ४ 
(दफा ७ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 
तीनपाटन गाउँ काययपामिकाको कायायिय, (यसपमछ पहििो पक्ष भमनएको) र ....................जजल्िा, 
...................गाउँपामिका/नगरपामिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपमछ दोस्रो पक्ष भमनएको) का बीच तीनपाटन 
गाउँपामिकाको .................................................(इजन्जमनयर) को कािकाज गनय गराउन 
मिमत २० ।  ।  को मनणययानसुार देिायका कायय/शतयको अधीनिा रिी दोस्रो पक्षिे पहििो 
पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रमत आपसिा 
बजुझ मियौं/ददयौिः 
१. कािकाज सम्बन्धिािः दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोहकएको संिग्न कायय हववरण अनसुारको कायय 
पहििो पक्षिे तोकेको सिय र स्थानिा उपजस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काि 
गनुय पनेछ। 
२. काि गनुयपने स्थानिः ...............................................................................। 
३. करारिा काि गरे वापत ्पाउन ेपाररश्रमिकिः प्रत्येक िहिना व्यमतत भएपमछ, पहििो पक्षिे दोश्रो 
पक्षिाई िामसकरुपिा रु.      (अक्षरेपी रु. ......) पाररश्रमिक उपिब्ध गराउनछे।  
४. आचरणको पािनािः दोश्रो पक्षिे तीनपाटन गाउँपामिका तथा प्रचमित कानूनिा व्यवस्था भएका 
आचरणतथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थािरु पािना गनुय पनेछ। 
५. हवदािः दोस्रो पक्षिाई साबयजमनक मबदा बािेक अन्य कुनैपमन हकमसिको हवदा उपिब्ध िनुेछैन। 
साथै कायायियको िामग आवश्यक परेको खण्डिा हवदाको ददनिा पमन सेवा उपिब्ध गराउन ु
पनेछ।यसरी सावयजमनक मबदाको ददनिा कायायियिा काि िगाए वापत ्िामसक करार रकिको 
दािासािीिे रकि दोश्रो पक्षिाई ददईनेछ। 
६.कायायिय सम्पजत्तको सरुक्षािः दोस्रो पक्षिे कायायियको चि अचि सम्पजत्तको नोक्सानी वा 
हिनामिना गरेिा सो को क्षमतपूमतय वा िानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पक्षिे पहििो पक्षिाई ददनपुनेछ। 
७. गोप्यतािः दोस्रो पक्षिे कायायियको कागजपत्र, जजन्सी सािान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै 
अनमधकृत व्यजक्त वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रिाजणत भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट िटाई 
सोबाट भएको िानी नोक्सानीको क्षमतपूमतय दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेत राजखनछे।   
८. करार अवमधिः यो करार २० । । देखी िागू भई २०।  ।  सम्िको िामग िनुेछ।  
९. काययसम्पादन िूल्याकंनिः पहििो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन िूल्यांकन गने र सो 
िूल्यांकन गदाय सािवसािी मनरन्तरता ददन उपयकु्त देजखएिा काययहवमधको दफा ९ बिोजजि करार 
मनजश्चत अवमधको िामग थप िनु सक्नेछ। 
१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन्त्यिः दोश्रो पक्षिे पहििो पक्षिाई िगातार ७ 
(सात) ददन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएिा वा सन्तोषजनक सेवा ददन नसकेिा अनपुजस्थत 
रिेको अवमधको पाररश्रमिक दािासाहििे कट्टा गररनछे र सो भन्दा बढी सेवा नगरेिा स्वतिः यो 
संझौता पहििो पक्षिे रि गरी अको ब्यवस्था गनय वाधा पने छैन। दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपिा 
अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा ददन असिथय भएिा वा काि सन्तोषजनक नभएिा वा 
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आचरण सम्बन्धी कुरािरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गनय सक्नेछ र 
मनजको सट्टा अको व्यजक्त करारिा राजख काि िगाउन बाधा पने छैन। 
११. दावी नपगु्निेः दोश्रो पक्षिे यस करार बिोजजि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा 
अस्थायी वा स्थायी मनयजुक्त िनुाका िामग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन। 
१२. प्रचमित कानून िागू िनुिेः यस संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचमित नेपाि कानून 
बिोजजि िनुेछ। 
गाउँपामिकाको तफय बाट :                     दोस्रो पक्ष (करार गने व्यजक्त):  
िस्ताक्षर :                                 िस्ताक्षर :  
नाि :                                     नाि : 
पद : प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत                 ठेगाना :  
कायायियको छापिः  
रोिबरिा बस्नकेो नाि, थरिः 
सािान्य प्रशासन शाखाबाट 

हवषयगत शाखा/उपशाखाबाट 
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अनसूुची ५ 
(दफा ७ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

तीनपाटन गाउँ काययपामिकाको कायायिय 
िाम्पनटार, मसन्धिुी 
बागिती प्रदेश, नेपाि 

प.सं.  
च.नं.           
         मिमतिः 
श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 

हवषयिः करार सम्बन्धिा। 
तपाईिाई मिमत २०  । ।  मनणययानसुार सूजचकरण गररए बिोजजि ............................ (पदको 
नाि वा काि) का िामग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बिोजजि मिमत २०  । । देजख २०  
। ।  सम्ि करारिा राजखएको िुँदा संिग्न काययशतय एवि ्उक्त पदिे उपिब्ध गराउनपुने कायय 
अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूवयक र व्यवसाहयक िूल्य िान्यता अनरुुप गनुयिनु जानकारी 
गराइन्छ।  
साथै आफ्नो काि कतयव्य पािना गदाय यस गाउँपामिकाको कियचारीिे पािना गनुयपने आचार संहिता 
र आचरणको सिेत पररपािना िनु जानकारी गराइन्छ।  
 

      (                          ) 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत 

बोधाथय तथा कायायथयिः 
श्री आमथयक प्रशासन शाखािः प्रिाजणत िाजजर/Time Sheet सहितको प्रमतवेदनका 
आधारिा सम्झौता बिोजजिको रकि िामसकरूपिा उपिब्ध गराउनिुनु।  
श्री प्रशासन शाखािः िाजजरीको व्यवस्था िनु तथा िाजजर गराउने व्यवस्था मििाउन। 
श्री सम्बजन्धत शाखा/कायायिय, तीनपाटन गाउँपामिका, मसन्धिुीिः िाजजर गराई कािकाजिा िगाउन 
िनु। 
श्री  नं. वडा कायायिय, तीनपाटन गाउँपामिका, मसन्धिुी। 

आज्ञािे, 

सन्तोष जघमिरे 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत 

तीनपाटन गाउँपामिका, मसन्धिुी, बागिती प्रदेश, नपेाि 

मिमतिः २०८०।०४।३२ 


